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MEDIDA PROVISORIA PUBLICADA EM 14/11 ALTERA PARCIALMENTE TEXTO DA
REFORMA TRABALHISTA

A Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
entrou em vigor no ultimo dia 11 e o governo
ja no dia 14, terca feira, editou a Medida
Provisoria de n° 808/2017 que altera parte do

texto da lei.

A MP j& esté valendo mas, para virar lei, terd
que percorrer um caminho de apreciagdo no
Congresso Nacional. O prazo constitucional
para avaliacdo no Legislativo é de 60 dias
prorrogével por mais 60 dias, com suspensdo
durante o periodo de recesso.

Temas importantes e polémicos mudam com a

nova MP. Confiram:

APLICACAO INTEGRAL DA LEI AOS
CONTRATOS DE TRABALHO VIGENTES

O artigo 2°., da Medida Provisoria determina
que a Reforma Trabalhista seja aplicada, na
integralidade, aos contratos de trabalho

vigentes.

A previsdo da MP tem extrema importancia
pois, via de regra, hd entendimento forte de
que seria aplicada apenas aos contratos de
trabalho novos, em respeito ao ato juridico
perfeito e ao direito adquirido, mas que, diante

do novo artigo, resta enfraquecido.

De qualquer sorte, ndo se pode esquecer que
se a norma for de ordem publica, podera haver
excecao a essa interpretacdo trazida pela MP,
entre outras questdes juridicas. Logo, na
prética, deve existir uma avaliacdo acurada de
cada situacdo, atrelando os principios e normas

constitucionais a realidade contratual.

TRABALHO AUTONOMO

A Medida Provisoria traz em seu conteldo, a
proibicio de que o contrato de trabalho
autbnomo tenha clausula de exclusividade
como permitia o texto da Reforma Trabalhista

prevendo, ainda, que:
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(i) a prestacdo de servicos a apenas um
tomador, ndo caracteriza a relacdo de
emprego;

(i) o autdbnomo podera prestar servigos de
qualquer natureza a outros tomadores de
Servicos que exercam Ou nao a mesma
atividade  econdmica, sob  qualquer
modalidade de contrato de trabalho, inclusive
como auténomo;

(i) o auténomo pode exercer atividade
relacionada ao negbécio da empresa

contratante.

Outros pontos importantes estio previstos no
artigo 442-B, chamando-se a atengdo que a
relagéo de trabalho auténomo deve continuar
cumprindo todas as formalidades legais quanto
& emissdo de RPA, recolhimentos
previdenciérios, dentre outras, bem como, no
contrato realidade, ndo tenha notadamente a
subordinagéo, sob pena de ser

descaracterizada.

TRABALHO INTERMITENTE

A modalidade do contrato de trabalho

intermitente, que representou uma das

grandes inovacbes da Reforma Trabalhista,
sofreu  muitas alteracbes pela Medida
Provisoria, assim como ganhou
regulamentacdo em algumas questdes

essenciais.

Nesta seara, um dos pontos que merece
destaque, é que a MP trouxe regras relativas ao
encerramento do contrato antes ndo previstas
na lei, permitindo-se, agora, que o trabalhador
faca a movimentacdo do FGTS, limitada a 80%,
mas néo o autoriza ao ingresso no Programa do
Seguro Desemprego. Ainda, extinguiu a multa
de 50% ao empregado que aceitar a

convocagao e ndo comparecer ao trabalho.

Outro ponto importante da MP, é que ela
determina que até 31 de dezembro de 2020, o
empregado registrado por meio de contrato de
trabalho por prazo indeterminado demitido,
ndo poderd prestar servicos para 0 mesmo
empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de 18 meses, contado

da data da demissdo do empregado.
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DANO EXTRAPATRIMONIAL

A Reforma Trabalhista tinha estabelecido que
o0 salario seria o parametro de célculo para o
valor de uma indenizagdo por dano moral.
Assim, quanto mais baixo o salario de um
trabalhador, menor seria o valor maximo da

indenizacgéo.

A MP atrelada o valor do dano moral ao limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social. A excecdo dessa regra € o
célculo da indenizacdo por dano de acidente

fatal, que terd o valor estipulado pelo juiz.

A MP também retira a necessidade de
identidade de partes para a elevagdo do valor
da indenizagdo, ou seja, se 0 empregador
reincidir na mesma ofensa com outro
empregado, podera ser condenado no

pagamento dobrado da indenizacao.

JORNADA DE TRABALHO 12x36

A proposta original da lei permitia a pactuacio
da jornada de trabalho 12x36 por acordo
individual. A Medida Proviséria recuou,

alterando o texto da lei, condicionando que o

pacto seja feito apenas mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o que traduz a
necessaria intervencdo sindical. A excecdo € o
setor de saude, em que se permite seja feito o

pacto por escrito, de forma individual.

NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO /PREVISAO EM NORMA COLETIVA

A MP revogou o inciso 13 do artigo 611-A da
CLT, inserido pela reforma trabalhista, que
permitia que negociagéo coletiva prevalecesse
sobre a lei no que diz respeito a prorrogacao da
jornada de trabalho em ambiente insalubre,

sem licenca prévia do Ministério do Trabalho.

O texto desse artigo agora exige que normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho
sejam respeitadas para que convencgao coletiva
ou acordo coletivo prevalegam sobre a lei no
tocante a enquadramento do grau de
insalubridade e prorrogacdo de jornada em

locais insalubres.
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GESTANTE
No link abaixo, segue a MP na integra:

O texto da Reforma permitia que a gestante
http://legis.senado.leg.br/sdleg-

trabalhasse em atividades consideradas getter/documento?dm=7274300&disposition=
insalubres em grau minimo e médio, podendo inline
ser afastadas se apresentassem atestado de Para mais informag@es, favor contatar:
salde, emitido médico de sua confianca, que
assim recomendasse. Ad rlana Adanl.
) adriana@adaniecarvalho.com.br
A MP determina que a gestante, enquanto 11 965730810 . 71 92692827

durar a gestacdo, devera ser afastada de

Maria Renata Carvalho
renata@adaniecarvalho.com.br
7191027206 .71 91328285

quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres, independentemente do grau de
insalubridade.

A gestante sO podera trabalhar em operacées
e locais insalubres quando em graus minimo e
médio se espontaneamente ela apresentar
atestado médico que autorize o seu trabalho

nessas condigdes.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

A MP estabelece que o segurado que recebe
menos do que um saldrio minimo por més tera
que pagar a diferenga para complementar o
recolhimento da contribuicdo previdenciéria.
Se nao fizer isso, perdera o status de segurado
e pode comprometer seu direito ao beneficio

da previdéncia.
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