¥y ADANIe
CARVALHO

ADVOGADOS

ATUALIZACAO JURIDICA

o afastamento de todas as gestantes do
AFASTAMENTO DE GESTANTES DAS

ATIVIDADES PRESENCIAIS exercicio das atividades presenciais pelo

periodo em que perdurar a Emergéncia de

Saude Publica de Importincia Nacional® ou até

Em 13/05/2021 foi publicada a Lei
ne 14.151/2021, que estabelece que a que ocorra o inicio da licenga maternidade.
empregada gestante devera permanecer

. . Diante da determinacdo legal e da auséncia de
afastada das atividades de trabalho ¢ g

. . o alternativas aos empregadores pela Lei, no
presencial, sem prejuizo de sua remuneragao,

A . S equeno espaco de tempo entre a publicacdo e
durante a emergéncia de saude publica de Peq pa¢ P p ¢

. n . a presente data, ja foram iniciadas discussoes
importancia nacional decorrente do novo

, quanto ao que pode ser feito nas situagdes em
coronavirus.

gue a atividade desempenhada pela
. . . . empregada gestante é compativel apenas com
O paragrafo unico, do art. 12 da Lei, determina, pree 8 P P
. o trabalho presencial.
ainda, que as empregadas gestantes

permanecerdo a disposicdo para exercer as

. o . Algumas alternativas que vem sendo colocadas
atividades em seu domicilio, por meio de

aos empregadores, sempre com a garantia de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma pree ! P g

A inexistir prejuizo a remuneracao, sao:
de trabalho a distancia. Prel §ao,

. s A . . a. formalizacdo de trabalho
Deste modo, tendo em vista a vigéncia da lei, ¢

a partir da 13/05/2021, tornou-se obrigatério telepresencial/home office por meio de termo

especifico em que evidenciado o cumprimento

! vale destacar que, atualmente, tramita na CAmara dos Deputados um consonancia com a Organizagdo Mundial de Saude, sendo certo que o
Projeto de Lei (Projeto de Lei n® 1.315, de 2021) que determina que a ESPIN permanece vigente por prazo indeterminado em razdo de
vigéncia da Emergéncia em Salde Publica de Importdncia Nacional decisdo do STF nesse sentido.

perdurara até ser publicada uma declaragdo oficial do seu término, em
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da obrigacdo legal; e para as situagGes em que

~ , . Maria Renata Carvalho
ndo hd a possibilidade de realizacdo das

renata@adaniecarvalho.com.br
atividades profissionais de forma remota:

7191027206 .71 91328285
b. a suspensdo do contrato de trabalho, com
base na MP 1.045, de 27 de abril de 2021, . ..

Jamile Aratjo

limitada a 120 dias, que confere o direito a aecsp@adaniecarvalho.com.br
soma da estabilidade gestante a estabilidade 71 98838-5910

prevista pela insercdo da trabalhadora no

Programa Emergencial de Manutengao do

Emprego e da Renda; e

c. licenciamento remunerado da empregada,

devidamente formalizado em termo especifico.

O primeiro passo para a adog¢do das medidas é
a avaliacdo pormenorizada de cada situacado
para, a partir disso, ser identificada a
alternativa mais adequada a cada empresa,
visando atender a lei, assim como a realidade

contratual.

Permanecemos a disposi¢cdao para quaisquer

esclarecimentos.

Para mais informacdes, favor contatar:

Adriana Adani
adriana@adaniecarvalho.com.br

11 965730810 . 71 92692827
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